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Integrisana korporativna politika

Preduzece ZLATIBORAC DOO je proizvodac proizvoda od mesa, zasnovanih na tradicionalnim recepturama uz
primenu savremenih tehnologija. Na3a vizija je da budemo prepoznati kao pouzdan, odgovoran i odriiv
proizvodag, &ije proizvode potro$adi biraju zbog kvaliteta, bezbednosti, autenti¢nosti i odgovornog poslovanja.

Ovom Integrisanom korporativnom politikom rukovodstvo Preduzeca ZLATIBORAC DOO potvrduje svoju trajnu
posvecenost ispunjenju zahteva standarda IFS Food, ISO 9001, ISO 14001 i ISO 45001, vaZecih zakona Republike
Srbije, kao i ogekivanja svih zainteresovanih strana. Ova politika predstavlja okvir za postavljanje ciljeva i
dono3enje odluka u okviru Integrisanog sistema upravljanja.

Kvalitet i bezbednost proizvoda i hrane

Preduzede se obavezuje da:

o proizvodi bezbedne, kvalitetne i autenti¢ne proizvode koji ispunjavaju zahteve kupaca, potro3aca i
zakonskih propisa;

e uspostavlja, odrzava i stalno unapreduje sistem upravljanja kvalitetom i bezbedno3¢u hrane zasnovan na
analizi rizika;

. obezbeduje sledljivost, doslednost specifikacija i uskladenost finalnih proizvoda sa definisanim
zahtevima;

e sprovodi redovne kontrole procesa, sirovina i gotovih proizvoda, ukljuéujuéi laboratorijska ispitivanja u
akreditovanim laboratorijama;

o proizvodi proizvode koji ne poti¢u od genetski modifikovanih organizama;

. dokazuje stabilnost i bezbednost proizvoda tokom propisanog roka upotrebe;

o razvija partnerske odnose sa dobavljagima i unapreduje kvalitet njihovih proizvoda i usluga.

Kultura bezbednosti hrane

U Preduzecu ZLATIBORAC DOO razvijamo i negujemo snaznu kulturu bezbednosti hrane kroz:

. jasno definisane vrednosti, odgovornosti i pravila pona3anja;

. aktivnu ukljuéenost svih zaposlenih u ofuvanje bezbednosti hrane;

o kontinuiranu edukaciju, informisanje i podizanje svesti zaposlenih;

o otvorenu komunikaciju o rizicima, nepravilnostima i mogu¢nostima za unapredenje;

. liéni primer rukovodstva kao nosioca kulture bezbednosti hrane;

° osnazivanjem zaposlenih da prepoznaju i prijave potencijalne rizike bez straha od posledica.

Svaki zaposleni predstavlja vainu kariku u lancu bezbednosti hrane i zastite ugleda naseg brenda.

Kultura bezbednosti hrane se redovno ocenjuje kroz definisane pokazatelje, interne provere i komunikaciju sa
zaposlenima.

Zastita Zivotne sredine i odrZivi razvoj

Preduzece se obavezuje da:

o zadtiti Zivotnu sredinu, prevenira zagadenje i stalno unapreduje ekolo3ke performanse;

. identifikuje i kontroliSe uticaje svojih procesa, proizvoda i usluga na Zivotnu sredinu;

. racionalno koristi prirodne resurse, energiju i materijale;

. smanjuje koli¢inu otpada i negativne uticaje na Zivotnu sredinu, ukljuujuci upravljanje ambalainim
otpadom;

o primenjuje vaZece zakone i druge zahteve u oblasti zastite Zivotne sredine;

o unapreduje ekoloSku svest zaposlenih i saradnika;

. bude spremno za prevenciju i reagovanje u vanrednim situacijama koje mogu ugroziti Zivotnu sredinu;

° doprinosi odrZivom razvoju sadasnjih i buducih generacija.
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Bezbednost i zdravlje na radu

Preduzeée ZLATIBORAC DOO obezbeduje bezbedno i zdravo radno okruzenje za sve zaposlene, posetioce i
saradnike, i obavezuje se da:

e primenjuje sve vazecde zakone i standarde iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

e identifikuje opasnosti, procenjuje i kontrolide rizike;

. teZi nultom broju povreda i profesionalnih oboljenja;

o obezbeduje stalnu obuku i konsultovanje zaposlenih;

. promovise bezbedno ponasanje i bezbednu voinju;

o obezbeduje odgovarajuce radne uslove, opremu i zastitna sredstva;

° obezbeduje ueice i konsultovanje zaposlenih i njihovih predstavnika u pitanjima bezbednosti i zdravlja
na radu;

° teii eliminaciji opasnosti i smanjenju rizika u skladu sa hijerarhijom kontrola.

Svaki zaposleni ima pravo i obavezu da doprinosi bezbednom radnom okruZenju.
Drustvena odgovornost, etika i ljudska prava

Preduzece posluje u skladu sa principima drustvene odgovornosti i etike, i obavezuje se da:

° postuje ljudska prava, zabranu dedijeg i prinudnog rada;

o obezbeduje slobodu udruZivanja i kolektivhog pregovaranja;

o sprecava diskriminaciju, uznemiravanje i zlostavljanje na radu;

° primenjuje Kodeks ponadanja, zabranu korupcije i zastitu poverljivih podataka;
° obezbeduje pravi¢ne i zakonite uslove rada, zarade i radno vreme;

° transparentno i odgovorno posluje prema trZistu, potrosa¢ima i dobavljaima;
. doprinosi razvoju lokalne zajednice, obrazovanju i drudtvenim inicijativama.

Kontinuirano unapredenje

Rukovodstvo Preduzeda ZLATIBORAC DOO:

. postavlja i redovno preispituje ciljeve u svim oblastima obuhvacenim ovom palitikom;
. obezbeduje potrebne resurse za primenu i unapredenje sistema;

. redovno preispituje efektivnost Integrisanog sistema upravljanja;

. podstice inovacije, odgovornost i odrZivost poslovanja.

Mackat, 05.01.2026.
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